
 
 

 
 

Le 24/10/2023 

La Ville de Robion (Vaucluse) 
4706 habitants 

   
      Recrute au Pôle des affaires scolaires et jeunesse  

        Par voie de mutation, de détachement ou contractuelle  
  

Directeur adjoint accueil collectif de mineurs (F/H) 
Cadre d’emploi des animateurs territoriaux – Catégorie C 

Poste à temps complet, de 35h annualisé 

Mission : 
Sous la direction du Directeur des accueils collectifs de mineurs le direct adjoint élaboration et participe au 
projet enfance et jeunesse, il accueille et anime des groupes d’enfants, il participe à la gestion des accueils 
collectifs de mineurs durant les vacances scolaires et les mercredis. Il assure le remplacement du Directeur 
en cas d’absence et est alors en charge de la gestion administrative inhérente aux ACM. 
 

Activités : 
Contribuer à la rédaction et la mise en œuvre du développement de l’accueil collectif de mineur 
durant les vacances scolaires et les mercredis   
• Rédiger et mettre en œuvre le projet pédagogique à partir du projet éducatif élaboré par la collectivité 
• Elaborer, mettre en œuvre et développer des programmes d’activités en lien avec le projet éducatif 
• Analyser, formaliser et chiffrer le projet d’activités 
• Accueillir, encadrer, informer et animer des groupes de jeunes de 3 à 17 ans 
• Conduire et encadrer les activités d’animations et de loisirs 
• Développer le partenariat avec les différents intervenants sur le territoire 
• Veiller à la bonne gestion du local, du matériel et des équipements 
• Prendre en charge les inscriptions des jeunes de l’ALSH - Régie de l’ALSH (en tant que suppléant) 
• Impliquer les jeunes dans la construction des activités et la programmation de l’espace jeunesse 
• Organiser l’évaluation des actions jeunesses et rédiger des bilans d’activités 
Assurer l’animation, la gestion et la surveillance des jeunes sous votre responsabilité  
• Assurer la surveillance des enfants et l’animation 
• Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect 
des règles d’hygiène et de sécurité 
• Préparer mettre en œuvre et réaliser les activités/ animations avec les enfants 
• Maintenir le calme 
• Rappeler aux enfants les règles de vie commune 
• Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants 
• Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à 
l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage 
Assurer des missions administratives liées à la gestion du temps périscolaire pour le 
fonctionnement et l’enrichissement de l’équipe d’animation 
Accompagner les stagiaires dans la réussite de leur diplôme 
 

Profils recherchés : 
Obligatoire : BPJEPS – loisirs tous publics / Souhaité : BAFA - CAP AEPE - PSC1  
Connaître la législation concernant les ACM  
Technique d’animation et d’encadrement et de surveillance 
Connaissances des enfants de 3 à 17 ans 
Etre à l’écoute et savoir dialoguer 
Savoir manager une équipe d’animateur  
Appliquer les règles de sécurité du travail  
Maitrise de l’outil informatique 
Savoir travailler en équipe  
 
Rémunération et avantages : 
Travail durant les périodes de vacance et les mercredis, planning annualisé 1607h annuel 
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire  
Participation Santé ou Prévoyance et adhésion au CNAS 
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation accompagnée de votre CV avec photo à l’attention de Monsieur 
le Maire :                                      

avant le vendredi 1er décembre 2023 
  

par courrier à Mairie de Robion - BP 2 - 84440 ROBION 
 

ou par mail à grh@mairie-robion.fr 


